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Soziale Trager
gehen voran

Arbeitsplidtze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt schaffen
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Soziale Trager nutzen immer mehr ihre Markposition, um selbst
Arbeitsplétze fiir Menschen mit Behinderung zu schaffen. Das ist
richtig so, weil mit dem Instrument Integrationsunternehmen seit
dem Jahr 2000 eine gute Voraussetzung geschaffen wurde. Be-
sonders risikofrei ist es, eigene Verbrauchspotenziale fiir diesen

Zweck zu nutzen.

iele Werkstatttrdger betreiben
Wohnheime, Kindertagesstatten

und andere Einrichtungen, die

gereinigt und versorgt werden miis-

sen ein Potenzial an Auftrdgen, das
zur Schaffung von Arbeitspldtzen fiir

Menschen mit Behinderung ohne finan-

zielles Risiko genutzt werden kann. In

der Realitdt erweist sich die Gebdude-
reinigung jedoch als komplexer als zu-
erst gedacht, wenn es darum geht, Seni-

oreneinrichtungen und andere sensible
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Bereiche zu reinigen. Ein Projekt der Ca-
ritas Koln zeigt auf, wie diese Herausfor-
derung mit relativ wenig Aufwand und
Miihen bewdltigt werden kann.

Werkstatttrdager als Arbeitgeber

Die Caritas Koln hat die CariClean ge-
meinniitzige GmbH als 100%ige Tochter
gegriindet mit dem Ziel, die Geb&uder-
einigung in einer eigenen Servicegesell-
schaft zusammenzufassen. Kunden sind
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Arbeitsplatze

die Wohnheime und Einrichtungen der
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Caritas sowie von anderen sozialen Tra-

gern und externen Kunden.

Die Caritas Kéln hat die KDS  Ser-
vice fiir Gesundheit und Pflege mit dem
Management fiir das Unternehmen iiber
einen mehrjahrigen Vertrag betraut, um
das notwendige Fachwissen iiber die
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professionelle Gebdudereinigung vor
allem bei sensiblen Kunden wie Senio-
reneinrichtungen einzukaufen. Die KDS
hat die Gesellschaft fiir Rehabilitations-
und Integrationsmanagement mbH am
Fremdmanagement beteiligt, um die
CariClean in Form eines anerkannten
Integrationsunternehmens zu fiihren.
So schliefit sich der Kreis: Das Potenzial
an vorhandener Arbeit in den eigenen

reichend Voll- und Teilzeitarbeitspldtze
vor allem fiir behinderte Menschen ge-
schaffen werden. Die Werkstitten des
Tragers, in Kéln die Caritas Wertarbeit,
hat auBerdem die Moglichkeit, ein Qua-
lifizierungs- und Ubergangsverfahren
gemeinsam mit dem Partner aus dem
eigenen Verband zu entwickeln.

Fiir die Menschen mit Behinderung
hat sich bisher gezeigt, dass sie die Ar-

Arbeit fiir behinderte Menschen im eigenen Unternehmen schaffen

Einrichtungen wird genutzt, um Arbeits-
platze fiir Menschen mit Behinderung
zu schaffen.

Die Vorteile fiir den Verband sind of-
fensichtlich: Die Wohnheime und ande-
ren Einrichtungen werden professionell
gereinigt. Die Kosten sind absolut trans-
parent. Und die Caritas selbst nutzt ihr
grofRes Potenzial aus, um Arbeitsplitze
fiir behinderte Menschen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt zu schaffen.

Arbeit gibt’s genug

Der Umfang der Reinigungsarbeiten
in den Wohnheimen fiir Senioren und
Menschen mit Behinderung ist relativ
grof. Da in diesen Hdusern die Mog-
lichkeit besteht, iiber den Tag verteilt
zu reinigen, konnten entsprechend aus-
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beit gut bewdltigen konnen. Bei der
CariClean werden vor allem drei Ziel-
gruppen angesprochen: Menschen mit
Werkstattstatus, gehorlose Menschen
und Menschen mit Schwerbehinderung,
die bereits in @hnlichen Dienstleistungs-
bereichen gearbeitet haben und auf-
grund einer Behinderung zur Zielgruppe
gehoren. Die Mischung und das Konzept
erweisen sich als erfolgreich. Die Arbeit
ist durch eine Verdnderung der Arbeits-
organisation gegeniiber der herkomm-
licher Gebdudereinigungsunternehmen
gut von Menschen mit Behinderung zu
leisten. Die Tatigkeit kann durch eine
von der KDS entwickelte Schulung stan-
dardisiert erlernt werden und ist — dank
der geregelten Zusammenarbeit von
Werkstatt und Integrationsunterneh-
men — eine gute Option fiir den Uber-

gang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Bei der Caritas Koln entfallt auf3er-
dem erheblicher Verwaltungsaufwand.
Denn der Managementpartner fiihrt
die Servicegesellschaft und stattet die-
se mit allen Ablaufen und Qualitéts-
sicherungsmafinahmen aus. Das Inte-
grationsunternehmen kiimmert sich im
Fremdmanagement selbst darum, dass
alle Fordergelder beantragt und abge-
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rechnet werden. So kann die Caritas
Wertarbeit, die in Personalunion mit
dem Integrationsunternehmen von ei-
nem Geschaftsfiithrer geleitet wird, das
Integrationsunternehmen vor allem zur
Qualifizierung nutzen. Natiirlich gibt es
auch hier Probleme und Herausforde-
rungen. Aber nach diesem Modell kann
es schnell gelingen, dass Werkstétten
und ihre Trager dazu beitragen, eine
nennenswerte Zahl von Arbeitspldtzen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
schaffen. .

ALEX MOLL
Gesellschaft fiir Rehabilitations- und
Integrationsmanagement
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